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PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS PARA ANIMAR Y FORTALECER AL LIDER DE HOY

TALENTO
REBELDE

Escrito por Luis Mellado

Toda organizacion tiene sus normas y lineamientos
que han sido establecidos a lo largo de su historia,
y se implementan para ayudar a garantizar su buen
funcionamiento. Sin embargo, puede haber momentos
en que estas normas pueden llegar a ser una carga
burocratica si no se tiene cuidado, y también pueden
convertirse en una amenaza o un factor limitante a
la creatividad. Pero hay lideres destacados que son
conocidos por las reglas que han roto. La Dra. Francesca
Gino, en su sesion de la Cumbre hablé de estos lideres
que rompen las reglas de forma constructiva y que les
denomina “talento rebelde”

¢Como es que alguien puede romper las reglas
y beneficiar a la organizacién en vez de danarla?
Generalmente, estas personas se mantienen
enfocados en la mision mas grande. No se quedan
atorados en los detalles. Y al estar enfocados en la
mision, sus acciones tienden a ser de beneficio. Y es
gque no menosprecian las reglas, sino ven mas alla
de ellas para buscar soluciones. Son personas muy
comprometidas con la mision. Normalmente, cuando
se piensa en los rebeldes, se piensa en personas
dificiles, fastidiosas, opositoras y fanfarronas. Pero
hay personas que son rebeldes para el beneficio de la
organizacion.

LaDra.Ginonos hablo de tres caracteristicas del talento
rebelde. La primera es la curiosidad. Estas personas
siguen explorando, experimentando, y hacen muchas
preguntas. ¢Sigue siendo esta la mejor manera de
abordar esto? ;Habra algo mejor y/o mas nuevo? Por lo
general, no tenemos muchas soluciones o respuestas
porque no nos hacemos muchas preguntas. Preguntas
como el ;por qué? y el squé tal si...? La curiosidad puede
convertir la crisis en una oportunidad. Nos impulsa a
experimentar y tener ideas creativas.

La segunda es la perspectiva. Estas personas tienen una
perspectiva mas amplia del problema y son capaces de
considerar todo tipo de alternativas vy posibilidades. No
abordan el problema con s6lo un punto de vista. Tienen
un panorama mas amplio. Son insaciables en adquirir mas
experiencia y conocimiento, y lo ponen en practica.

La tercera es la autenticidad. Estas personas son
vulnerables v atrevidas al ser como son, y no se cohiben
ni tienen temor de ser juzgadas por sus preguntas,
perspectivas o ideas. Cuando en una organizacion hay una
apertura o libertad de ser auténticos, las personas tienen
un mayor rendimiento en su trabajo. Estan mas contentos
en su trabajo y tienden a quedarse mas en la organizacion.

¢Qué podemos hacer nosotros como lideres? Podemos
crear un ambiente en nuestra organizacion para que el
talento rebelde florezca y traiga su mejor contribucion.
La Dra. Gino hace la pregunta: “¢Soy el tipo de lider
que mi equipo escogeria como su lider el dia de
hoy?” Y también podemos ponernos en contacto con
nuestro propio rebelde interno, poniendo el ejemplo
y presentandonos al trabajo cada dia con curiosidad,
perspectiva y autenticidad.

“Y consideremonos unos a otros para estimularnos al amor y a las buenas obras.”

Hebreos 10:24 (RVR1960)




EL DESARROLLO DE LIDERAZGO ES UN PROCESO CONTINUO

Relnete con tu equipo de lideres en forma regular durante todo el ano para ver las sesiones del Edicion
Equipo. Asi podras profundizar y sacarle el mayor provecho a las ensenanzas y aplicarlas a tu liderazgo y a tu
organizacion. Usa las Herramientas de Aplicacion para guiar la conversacion.

& La App de la Cumbre

#AppLaCumbre

Para que continues creciendo en tu liderazgo.

« Conoce nuestra biblioteca histérica
de nuestros oradores, incluyendo los
de este afio.

+ Obtén informacion de todas las sedes
de la Cumbre en Latinoamérica.

+ Crece en tu liderazgo a través del Blog,
Tips de Liderazgo, El Corazon del Lider y
mas.

+ Incrementa tus habilidades en tu
liderazgo aprendiendo de los oradores
en la seccién de videos.

« Aprende de nuestro contenido en
CGL PLUS a través de videos cortos
de las Cumbres de aflos anteriores.

+ Escucha Radio Online La Cumbre con
musica en espafol e inglés, conferencias,
seccion de podcast y programas que te
haran crecer.

(Unicamente en espafol)

“Excelente. Esta APP
nos brinda
herramientas
para crecer en nuestro
liderazgo.

Vamos hacia la Cumbre.”

Usuario de Google Play

iDescargada en mas de 66,000
dispositivos abarcando 77 paises
en Latinoamérica, El Caribe y todo
el mundo hispano!

CONTACTO:

Centro América y Caribe: Luis Pinto = luis.pinto(@globalleadership.org
Ameérica del Sur: Carlos Arroyo = carlos.arroyo(@globalleadership.org
México: Luis Mellado = luis.mellado@globalleadership.org
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App la Cumbre GRATIS!
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